
 
ประกาศโรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
…………………………………………………… 

  ด้วยโรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม     สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   
ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน   ต าแหน่ง   พนักงานรักษาความปลอดภัย  
และนักการภารโรง  เพ่ือให้การคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทางโรงเรียนเม็งราย
มหาราชวิทยาคม  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
พนักงานรักษาความปลอดภัย   จ านวน    1  อัตรา 
นักการภารโรง     จ านวน    1  อัตรา 
 

    2.  คุณสมบัติของผู้สมัคร  พนักงานรักษาความปลอดภัย 
      1. เพศชาย 
    2. วุฒิการศึกษาประถมศึกษาข้ึนไป 
    3. สัญชาติไทย 
    4. มีอายุตั้งแต่สิบแปดปีบริบูรณ์  ถึงหกสิบปี 

  5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  6. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 

 จิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ ข้าราชการพลเรือน      
    7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง    
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ 

หน่วยงานอ่ืน  ๆ 
3.  คุณสมบัติของผู้สมัคร    นักการภารโรง 
   1.  ต้องมีสัญชาติไทย อายุ 25  ปีขึ้นไป  และไม่เกิน 55 ปี ผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว                      

2.  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
3. เป็นบุคคลที่มีภูมิล าเนาในเขต  ต.นางแล  , บ้านดู่ , แม่ข้าวต้ม , ท่าสุด , ริมกก 
4.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 

          ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน           
5. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า ความผิดทาง 

         อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ          
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 

                                   หน่วยงานอื่นของรัฐ หมายเหตุ  ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง   
                                   จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ 
                                   หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

7. ต้องไม่เป็นพระภิกษุ  หรือสามเณร  
8. มีความรู้ความสามารถทางด้านต่างๆ เช่น ช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหล็ก ช่างไฟฟ้า ฯลฯ 
 



    
4. ก าหนดวันรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 

ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองท่ีโรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม    
ตั้งแตวั่นที ่1  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567   ถึงวันที่  9  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567  เว้นวันหยุดราชการ 
   5. เอกสารหลักฐานที่จะต้องย่ืนในวันสมัคร 

1. ใบสมัครที่กรอกสมบูรณ์แล้ว  โดยขอรับได้ที่โรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม 
2. ส าเนาเอกสารแสดงคุณวุฒิการศึกษาตามต าแหน่งที่สมัคร   จ านวน  1  ฉบับ                       
    พร้อมทั้งน าเอกสารต้นฉบับตัวจริงมาแสดงด้วย 
3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  1  ฉบับ 
4. ส าเนาทะเบียนบ้าน  (ทร.14)         จ านวน  1  ฉบับ 
5. ใบรับรองแพทย ์ (ฉบับจริง)          จ านวน  1  ฉบับ 
6. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน  6  เดือน  จ านวน  1 รูป 
7.  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส   หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  -  สกุล  (ถ้ามี)   
8.  หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)    จ านวน  1  ฉบับ 

  9. หนังสือรับรองความประพฤติจากผู้น าชุมชน (ก านัน,ผู้ใหญ่บ้าน) จ านวน  1  ฉบับ 
****  ผู้สมัครจะต้องลงนามรับรองส าเนาเอกสารตามระเบียบงานสารบรรณด้วยทุกฉบับ  **** 

 
   6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

โรงเรียนจะประกาศชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ    ภายในวันที่   9   เดือน   กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2567   
เวลา  16.00  น.   ณ  โรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม / https://www.facebook.com/mengraischool 

 
7. วัน เวลา  และสถานที่สอบ 

ท าการสอบสอบสัมภาษณ์   ในวันที่   12   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2567   เวลา  09.00  น.      
ณ  ห้องประชุมบริหาร  โรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม   

 
   8. การประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชี 

โรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม     จะประกาศผลการคัดเลือก     และข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้   
ในวันที่  12   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567  เวลา  16.00  น.  ณ   ส านักงานบริหาร  โรงเรียนเม็งรายมหาราช
วิทยาคม  / https://www.facebook.com/mengraischool  โดยประกาศเรียงล าดับที่ผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามล าดับ    

    
9. การรายงานตัว 

โรงเรียนจะเรียกผู้สอบได้ตามประกาศผลการคัดเลือกเมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณ  หากผู้ 
คัดเลือกได ้ ไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาที่ก าหนด จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์  และจะเรียกผู้คัดเลือกได้ในล าดับถัดไปมา
รายงานตัวแทนต่อไป    
 

10.  เงื่อนไขการจ้าง 
10.1  อัตราค่าจ้าง  เดือนละ  9,000  บาท   
10.2  ท าสัญญาจ้างเป็นรายปี   
10.3 ไม่ผูกพันการบรรจุเป็นพนักงานราชการ หรือข้าราชการสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

https://www.facebook.com/mengraischool
https://www.facebook.com/mengraischool


 
 

10.4 ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่สัญญาจ้างมีผลบังคับใช้ และเมื่อครบเวลาในสัญญาจ้าง  ต้องมี 
การประเมินว่าจะจ้างต่อหรือไม่เป็นปีๆไป  ทั้งนี้จะด าเนินการจ้างได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณแล้ว 

10.5 ไม่ผูกพันกับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
          

 
 

ประกาศ    ณ  วันที่   29   มกราคม   พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นายประยูร    ชาติช านาญ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม 

 


